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AVISO DI SELECAO

COORDENADOR/A DE PROJETO — GUINE-BISSAU
Contexto

A ACRA é uma organizagao ndo governamental, laica e independente, fundada em Mildao em 1968,
com mais de cinquenta anos de atuacdo na cooperacdo internacional, na defesa dos direitos
humanos e no combate a pobreza e as desigualdades. Trabalha em conjunto com comunidades e
organizacdes locais na Africa e na América Latina para garantir o direito de acesso a alimentac3o,
agua, educacdo e energia; para a protecdo do meio ambiente e para apoiar um crescimento
inclusivo e sustentavel, valorizando os talentos locais e promovendo a igualdade de género.

Na Europa e na Itdlia, a ACRA promove uma cultura de didlogo e integracdo, intercambio
intercultural e solidariedade. Desenvolve projetos de combate a violéncia de género,
enfrentamento das mudancas climadticas e promoc¢ao de modelos agricolas e praticas de consumo
sustentaveis. H4 mais de 30 anos, organiza atividades de Educagao para a Cidadania Global com
escolas e jovens.

A pessoa selecionada atuard na gestdo do projeto da ACRA na Guiné-Bissau «N6 djubi no djius!
Valorizacdo das Iniciativas Sustentaveis e Empoderamento da Sociedade Civil para a Economia
Verde e Azul das llhas Bijagds», financiado pela Unido Europeia.

Cargo: Coordenador/a de Projeto

Regido/Sede: Cidade de Bolama — llha de Bolama, Guiné-Bissau
Data de inicio: Maio/Junho 2026

Prazo para a envio da candidatura: 11/05/2026

Tipo de contrato: co.co.co. (colaboragdo coordenada e continua)
Duragdo do contrato: 12 meses, com possibilidade de renovacao
Principais atribui¢cGes e responsabilidades:

+ Implementar o plano de trabalho, garantindo que as atividades sejam realizadas dentro
dos prazos e orgamentos estabelecidos, alcangando os resultados e objetivos definidos;

« Coordenar e supervisionar a equipe do projeto no planejamento e na execucao das
atividades, assegurando eficiéncia e sustentabilidade;

+ Elaborar relatdrios periddicos, internos e para os financiadores, sobre o andamento do
projeto;

« Facilitar a comunicagao entre as partes envolvidas no projeto, incluindo atores locais,
autoridades governamentais, organizacOes parceiras e financiadores;

+ Gerir os aspectos administrativos e financeiros do projeto, incluindo a revisao do
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orcamento anual;
« Planejar e realizar reunides e outros eventos relacionados ao projeto;
« Realizar visitas de campo para verificar o progresso das atividades;
+ Contribuir para o processo de monitoramento e avaliacdo das acdes do projeto, incluindo a
coleta de dados e a elaboracado de relatorios de desempenho;
« Organizar e controlar os materiais e equipamentos necessarios para o projeto;
« Realizar reuniGes periddicas com o/a Program Officer e o/a Representante Legal na Guiné-
Bissau para comunicar o andamento do projeto;
« Supervisionar os aspectos de seguranca e de protecdo PSEA na implementacdo das
atividades.
Desempenhar quaisquer outras tarefas solicitadas pelos superiores relacionadas a implementacao
do projeto, de acordo com as préprias competéncias.

Competéncias exigidas:

« Graduagdo em areas afins ao setor Ambiental / Cooperacdo Internacional;

« Experiéncia minima de 3 anos em Organizagdes Nao Governamentais, sendo pelo menos 1
ano em funcdes de gestdo de projetos;

« Capacidade de trabalhar com diversos parceiros, incluindo institui¢des locais e associagdes
da sociedade civil;

+ Conhecimento das regras e procedimentos de gestdo de projetos financiados pela Unido
Europeia;

+ Capacidade de realizar analises quantitativas e qualitativas de dados;

+ Experiéncia no uso de ferramentas de software para gestdo de projetos (como MS Project,
Excel avancado, etc.);

«  Fluéncia em portugués e em pelo menos uma lingua entre francés, inglés ou italiano.

+ Compromisso com a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento comunitario;

+ Forte capacidade de adaptacdo e resili€ncia em contextos operacionais complexos e
desafiadores;

+ Respeito pelos valores e pela missdao da ACRA.

Sera considerado um diferencial:
+ Experiéncia prévia na Guiné-Bissau e conhecimento do contexto local;
+ Conhecimento da lingua crioula da Guiné-Bissau;
« Disponibilidade imediata.

Como se candidatar:

Solicita-se o envio da candidatura por e-mail para selezione@acra.it até 11/05/2026, com o
assunto: Nome_Apelido_CP_GB26.

Anexar:

e Curriculo e carta de motivagao;
* Indicacdo de pelo menos 2 referéncias, com e-mail e telefone.
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Todos os arquivos devem ser enviados em formato PDF, com autorizagdo para o tratamento de
dados pessoais.

A ACRA adota uma politica de tolerdncia zero em relacéo a qualquer forma de violéncia, abuso ou
exploracdo de criancas e adultos vulnerdveis por parte de seu pessoal, do pessoal de seus parceiros
ou de qualquer outro associado a organizagdo.

Os controles de safequarding fazem parte integrante do processo de selecdo. A pessoa selecionada
deverd comprometer-se e promover a POLITICA DE PROTECAO CONTRA A EXPLORACAO E O ABUSO
SEXUAL (PSEA) e a POLITICA DE PROTECAO E PREVENCAO DE CRIANCAS da organizagdo.
Informamos, desde jd, que apds a andlise das candidaturas, apenas os/as candidatos/as pré-
selecionados/as serdo convocados/as para uma prova oral e uma prova escrita. Caso ndo haja contato
dentro de 30 dias apds o prazo final de candidatura, a candidatura deverd ser considerada ndo
selecionada. A ACRA reserva-se o direito de encerrar o processo de sele¢do assim que um/a
candidato/a for escolhido/a para a posigdo.

Candidaturas femininas sdo fortemente incentivadas.
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