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ACRA est une organisation non gouvernementale, 
laïque et indépendante, engagée depuis plus de 50 ans 
dans la lutte contre la pauvreté à travers des solutions 
durables, innovatrices et participatives. Au Sénégal 
depuis 1984, elle est aujourd’hui active dans 4 régions, 
avec un personnel d’environ 30 personnes entre Dakar 
et la Casamance et environ 50.000 personnes sont 
bénéficiaires des projets en cours.

CISV ETS (Comunità Impegno Servizio Volontariato ETS) 
est une ONG italienne qui réalise depuis plus de 60 
ans des activités de coopération internationale pour le 
développement socio-économique des communautés et 
de la défense des droits humains. En Afrique de l’Ouest, 
CISV est actuellement présente au Burkina Faso, en 
Guinée, au Mali, en Mauritanie, au Niger et au Sénégal.

Le Conseil National de la Jeunesse (CNJ) est un 
organe autonome et démocratique représentant les 
jeunes et servant de cadre général de concertation et 
d’expression. Dans chacun des 6 pays cibles, le CNJ 
est une faîtière des organisations de jeunesse et a pour 
but d’assurer la représentation des jeunes et leur pleine 
participation au développement du pays.

Cette publication a été réalisée à travers l’appui de 
l’Union européenne. Le contenu de cette publication relève 

de la seule responsabilité d’ACRA et ne représente pas 
nécessairement le point de vue de l’Union européenne.

ENGAGEMENT DE LA JEUNESSE AU SAHEL
YESENJEU

YES - ENJEU
Engagement de la Jeunesse au Sahel 

Youth Europe Sahel (YES) 

LES ZONES D’INTERVENTION
6 Pays cibles : Sénégal (Dakar, Ziguinchor, Bignona), 
Mauritanie (Nouakchott, Selibaby, Rosso), Mali 
(Bamako, Kati, Kita), Burkina Faso (Ouagadougou, 
Ziniaré, Kaya, Koudougou), Tchad (N’Djamena, Moundou) 
et Niger (Niamey, Zinder, Maradi)

LES BENEFICIAIRES
Plus de 10.000 OSC de la jeunesse, représentée par les 6 
CNJ Population des zones des Centres de la Jeunesse. 
Les groupes cibles:
• Au moins 12.000 jeunes membres des OSC/Réseaux 

(<30 ans; 50% femmes, 5% vulnérables/groupes 
minoritaires, 5% PDI/réfugiés)

• 120 réseaux/OSC des jeunes bénéficiaires d’une dotation 
financière pour actions d’engagement civique/politique

• 360 OSC de la jeunesse, ONG, associations
• 30 Centres Jeunesse
• Au moins 300 personnes des collectivités locales
• Au moins 180 jeunes JAJ/JJPP
• 24 réseaux/OSC des jeunes
• Jeunes de 6 YSB nationaux et 1 YSB Sahel
• Au moins 200 PDI/Réfugiés/retournés



Contribuer à renforcer la participation et 
l’engagement effectif des jeunes à saisir les 
opportunités et à contribuer au dialogue 
interculturel, à la cohésion sociale, aux droits 
humains, au changement climatique et à 
l’emploi dans 6 pays du Sahel.

Objectif spécifique :
1. Les jeunes sahéliens, femmes et hommes, 

deviennent agents de la cohésion sociale, 
atténuation des conflits et leaders de la lutte aux 
changements climatiques et de la promotion de 
l’égalité des chances/opportunités en activant des 
réseaux de partenariat et coordination

2. Les jeunes sahéliens, femmes et hommes, utilisent 
les compétences connues et acquises et les 
services améliorés pour accéder aux opportunités 
d’emploi et d’insertion socioprofessionnelle

Les capacités des OSC de la jeunesse d’identification, 
conception et mise en œuvre d’actions concrètes et 
durables pour la participation civique et politique des 
jeunes, au niveau régional et national, sont renforcées :

• Diagnostic approfondi et participatif sur la situation 
des réseaux/associations de la jeunesse

• Identification et financement de 120 réseaux/
associations des jeunes pour la mise en œuvre 
d’actions d’engagement civique et politique.

• Parcours personnalisé de mentoring avec les 120 
réseaux/associations des jeunes financés.

5 RESULTATS :
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La capacité de coordination et de plaidoyer des jeunes 
et de leurs OSC dans le cadre de la coopération UA-EU 
est renforcée par la création de réseaux régionaux et 
nationaux d’échange et participation active :

• Structuration des « Youth Sounding Board» (YSB) au 
niveau du Sahel et dans chaque pays 

• Création d’une Plateforme électronique projet YES 
pour la coordination/échange 

• Ateliers d’échanges nationaux et régionaux avec des 
jeunes leaders

• Réunion d’échange nationales et régionales entre les 
projets et programme de jeunesse (financés par l’UE 
(projet UA-EU Youth Lab), et les projets régionaux 
gérés par autres acteurs).
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OBJECTIF GENERAL DU PROJET

La mobilisation effective des jeunes, femmes et hommes, 
est favorisée par l’organisation d’actions innovantes 
d’information, sensibilisation et participation active :

• 48 Bourses d’étude pour jeunes universitaires pour 
recherche/étude 

• Concours sur de clips/capsules documentaires et 
podcasts sur des thématiques de sensibilisation clé 
pour les jeunes. 

• Organisation des Campagnes de sensibilisation 
niveau national et Régional Sahel.

• 6 Sessions d’information/formation sur le 
programme Erasmus + (“Erasmus Days”) qui informe 
des possibilités que ce programme offre.
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Des centres et instruments d’orientation et 
d’information sur les opportunités d’emploi et de 
croissance professionnelle adaptées aux jeunes 
(hommes et femmes) sont structurés et renforcés :

• Appui et accompagnements de 30 Centres de 
la jeunesse pour pour l’ouverture des services 
d’information et orientation des jeunes.

• Amélioration et actualisation des plateformes 
numériques existantes sur les opportunités 
d’emploi pour les jeunes avec des informations sur 
les projets/programmes d’appui à la jeunesse qui 
sont financées par l’UE et/ou ses Etats membres.
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Un réseau   de   collaboration   entre   entreprises,   
municipalités, opérateurs publics et privés 
est renforcé pour l’élaboration de politiques et 
initiatives en faveur de l’employabilité des jeunes.

• Etude d’identification/cartographie des 
principaux acteurs du secteur privé/public qui 
peuvent aider les jeunes à mieux se former et/ou 
à obtenir une possibilité de stage ou d’emploi.

• Accompagnement des réseaux/organisations 
des jeunes pour l’établissement des conventions 
de partenariat avec des acteurs du secteur privé/
public qui facilitent l’accès à l’emploi décent et à 
l’entreprenariat.

• 12 Tandem Sahel : Appel à propositions pour des 
projets de jumelage/mobilité entre associations/
réseaux de la jeunesse des 6 pays cibles.
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